
Arbodienstverlening

Arbodienstverlening speelt een cruciale rol in de ondersteuning van werkgevers en werknemers op het gebied van 
gezondheid, welzijn en werkvermogen. Het doel is om werknemers gezond en inzetbaar te houden en om 
werkgevers te ondersteunen bij het voldoen aan de wettelijke verplichtingen rondom arbeidsomstandigheden, 
ziekteverzuim en re-integratie.

Wettelijke Verplichtingen

Volgens de Arbowet is elke werkgever verplicht om zich aan te sluiten bij een gecertificeerde arbodienst. Deze 
wetgeving verplicht werkgevers om actief te werken aan het creëren van een veilige en gezonde werkomgeving. 
Daarnaast is het van belang dat bij ziekteverzuim en re-integratieprocessen adequaat wordt gehandeld, waarbij de 
arbodienst als partner fungeert om deze processen in goede banen te leiden.

De Rol van Arbodiensten

Preventie: Arbodiensten werken proactief door niet alleen te reageren op ziekte, maar ook door preventieve 
maatregelen aan te bieden. Dit omvat risico-inventarisaties en evaluaties (RI&E), het aanbieden van 
werkplekonderzoeken, en het geven van voorlichting over ergonomie en mentale gezondheid.

Verzuimbeheersing: Bij ziekteverzuim verzorgt de arbodienst de begeleiding van de zieke werknemer, in 
overeenstemming met de Wet verbetering poortwachter. Dit wettelijke kader verplicht werkgevers en werknemers 
om samen te werken aan een zo snel mogelijke terugkeer van de werknemer naar passend werk.

Re-integratie: Arbodiensten ondersteunen de re-integratie van langdurig zieke werknemers. Dit omvat het 
opstellen van een probleemanalyse, het maken van een plan van aanpak, en het adviseren over aanpassingen in 
het werk of de werkomgeving die kunnen bijdragen aan een succesvolle terugkeer.

Voordelen van Arbodienstverlening

Compliance met de Wet: Helpt bij het voldoen aan de wettelijke eisen en vermindert het risico op sancties vanuit 
de overheid.

Verlaging van Verzuimkosten: Door een effectieve aanpak van verzuim en preventie kunnen de kosten die 
samenhangen met ziekteverzuim significant worden verlaagd.

Optimalisatie van Werkomgeving: Draagt bij aan het creëren van een gezonde en veilige werkomgeving, wat leidt 
tot hogere productiviteit en tevredenheid onder werknemers.

Arbodienstverlening is een essentieel aspect van modern personeelsbeleid. Door samen te werken met een 
professionele arbodienst, kan uw organisatie niet alleen voldoen aan de wettelijke verplichtingen, maar ook een 
positieve en productieve werkomgeving bevorderen. Werkgevers de mogelijkheid om te kiezen voor een arbodienst 
die het best past bij hun organisatie, waarbij de keuze van een arbodienst strategisch kan bijdragen aan het 
algehele succes van het bedrijf.
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 Productvergelijking Arbo

Arbopakket
Re-integratieDesk Activiteiten 

(basis)
Basis Basis

Prijs per werknemer € 40,00 € 52,50 € 41,00

Certificering volledig gecertificeerd volledig gecertificeerd volledig gecertificeerd

Systeem Vandaag Verzuimsignaal Camas

Eigen of externe artsen eigen

Aan BeeActive verbonden ZZP 

bedrijfsartsen, artsennetwerken 

voor landelijke dekking

eigen

Kosten van het 1e contactmoment € 38,- € 35,50 max. 15 min 

Kosten telefonisch consult 

casemanager
€ 38,-

< 6 weken inbegrepen, >6 weken 

uurtarief casemanager
€ 49,00 max. 20 min

Kosten ondersteuning 

probleemanalyse
€ 299,50 uurtarief bedrijfsarts € 265,00 incl consult BA

Kosten ondersteuning plan van 

aanpak
€ 299,50 € 22,95 € 105,00

Kosten periodieke evaluatie € 113,50 uurtarief bedrijfsarts € 73,00

Kosten bijstelling plan van aanpak € 50,75 (evaluatieconsult PR) € 22,95 € 105,00

kosten 1e jaarsevaluatie € 170,- € 68,75 € 117,00

Kosten reintegratieverslag
€ 113,50 (verkort) € 334,- 

(uitgebreid)
uurtarief casemanager € 239,00

Kosten actueeloordeel inbegrepen uurtarief bedrijfsarts € 505,00

Kosten ondersteuning WIA 

aanvraag
€ 522,50,- uurtarief casemanager € 545,00

Kosten bedrijfsarts € 226,75 per uur € 229,- € 258,- per uur

Kosten preventie spreekuur 

bedrijfsarts
€ 226,75 per uur uurtarief bedrijfsarts € 258,- per uur

Kosten casemanager
PR is € 149,75 p/u buiten de 

procesregie om.
€ 211,- per uur

Kosten voor rapportages verzuim

Inbegrepen indien de klant deze zelf 

raadpleegt, als casemanager deze 

genereert en verstuurt: €23,17
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 Productvergelijking Arbo

Arbopakket Re-integratieDesk Comfort Compleet Comfort Compleet Verzorgd Pakket

Prijs per werknemer € 142,75 € 174,00 € 155,00 € 143,50

Certificering volledig gecertificeerd volledig gecerificeerd volledig gecertificeerd volledig gecertificeerd

Systeem Vandaag Onvia Camas Verzuimsignaal

Eigen of externe artsen eigen
Aan BeeActive verbonden ZZP 

bedrijfsartsen, artsennetwerken 
eigen

HCS beschikt over een uitgebreid 

netwerk van bedrijfsartsen

Kosten van het 1e contactmoment

Kosten telefonisch consult 

casemanager
Kosten ondersteuning 

probleemanalyse
Kosten ondersteuning plan van 

aanpak

Kosten periodieke evaluatie

Kosten bijstelling plan van aanpak

kosten 1e jaarsevaluatie

Kosten reintegratieverslag

Kosten actueeloordeel

Kosten ondersteuning WIA 

aanvraag

Kosten bedrijfsarts

Kosten preventie spreekuur 

bedrijfsarts

Kosten casemanager

Kosten voor rapportages verzuim

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontleend. Pagina 3 van 3


