Informatie voor jou als adviseur: wat je moet weten over de BAZ en hoe je dit bespreekt met klanten
Alleen voor intern gebruik!
Op basis van informatie per 20 november 2025
De overheid voert de Wet basisverzekering arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (BAZ) in omdat een groot deel van de zelfstandigen (ib-ondernemers) niet verzekerd is tegen arbeidsongeschiktheid. Daardoor ontstaat bij langdurige arbeidsongeschiktheid inkomensonzekerheid, instroom in de bijstand en maatschappelijke kosten. De overheid wil met de BAZ zorgen voor een minimaal niveau van inkomensbescherming voor iedereen die werkt, zonder medische selectie, zodat ook moeilijk verzekerbare zelfstandigen een uitkering kunnen krijgen. De regeling maakt daarnaast onderdeel uit van bredere hervormingen op de arbeidsmarkt, gericht op meer evenwicht en zekerheid tussen werknemers en zelfstandigen. Met dit document helpen we je om:
1. Inhoudelijk op de hoogte zijn van wat de BAZ precies inhoudt.
2. Handvatten om te beoordelen of de polis van jouw klant voldoet aan de voorwaarden voor vrijstelling, zowel vóór de peildatum (overgangsregeling) als daarna (opt-out).
Daarom is dit document opgebouwd met:
· een feitelijke uitleg van de BAZ,
· een heldere vergelijking tussen BAZ en private AOV,
· twee checklists waarmee jij direct kunt beoordelen of een klant wél of niet in aanmerking komt voor vrijstelling,
· een compacte pitch die je kunt gebruiken in gesprekken met klanten.

1. Voor wie geldt de BAZ?
· Voor alle zelfstandigen die winst uit onderneming genieten (IB-ondernemers).
· Niet van toepassing op o.a. directeur-grootaandeelhouders, ondernemers die grotendeels in loondienst zijn en meewerkende partners.

2. Inhoud en kenmerken van de basisverzekering
· Wachttijd: 104 weken (2 jaar) arbeidsongeschiktheid voordat een uitkering start.
· Uitkering: 70% van het laatstverdiende inkomen, met een maximum van 100% van het wettelijk minimumloon.
· Premie: circa 5,4% van de winst uit onderneming, tot een vast maximumbedrag per maand (ca € 171,- let op dit is op basis van 2025). Dit bedrag is het maximale maandelijkse premiebedrag onder de BAZ.
· Premiegrondslag: maximaal 142,86% van het wettelijk minimumloon.
· De uiteindelijke ingangsdatum wordt bij Koninklijk Besluit bepaald; deze is nog niet vastgesteld.

3. Peildatum & overgangsregeling (eerbiedigende werking)
· Er komt een officiële peildatum; vóór die datum afgesloten AOV’s kunnen onder de overgangsregeling vallen.
· De peildatum is nog niet vastgesteld en kan relatief snel na bekendmaking volgen. Verzekeraars geven aan dat ze dit in het eerste kwartaal van 2026 verwachten. Dit betekent dat het belangrijk is om op tijd te inventariseren welke klanten mogelijk geraakt worden.
· Bestaande AOV’s voor de peildatum kunnen vrijstelling krijgen als ze voldoen aan de voorwaarden van de overgangsregeling.
· Er bestaat een kans dat de peildatum met terugwerkende kracht wordt vastgesteld.

4. Vrijstelling via eigen AOV
a. Overgangsregeling (AOV afgesloten vóór peildatum)
Een bestaande AOV kan leiden tot vrijstelling van deelname aan de BAZ wanneer deze voldoet aan:
1. Ingangsdatum (tot standskomingsdatum verzekering) vóór de peildatum.
2. Eindleeftijd van minimaal 55 jaar.
3. Geen maximale of beperkte uitkeringsduur (doorlopend tot minimaal 55 jaar).
4. Eigenrisicotermijn van maximaal 24 maanden.
· Medische uitsluitingen zijn toegestaan binnen deze overgangsregeling. Dit volgt uit de wettelijke voorwaarden voor eerbiedigende werking.
· Er is geen minimum verzekerd bedrag vereist.
5. Mogelijk geldt een verplichte stabiliteitsbijdrage aan de verzekeraar (enkele tientjes per maand)

b. Opt-outregeling (AOV afgesloten ná de peildatum)
Een nieuwe of gewijzigde AOV moet volledig gelijkwaardig zijn aan de BAZ. Belangrijkste voorwaarden:
1. Dekking minimaal gelijkwaardig aan BAZ (ten minste 70% tot het niveau van minimumloon).
2. Uitkeringsduur minimaal tot de AOW-leeftijd.
3. Geen medische uitsluitingen.
4. Eigenrisicotermijn van maximaal 24 maanden.
5. Premie ten minste gelijk aan BAZ-premie.
· Daarnaast geldt een verplichte stabiliteitsbijdrage via de verzekeraar (enkele tientjes per maand).

5. Wat als de ondernemer geen AOV heeft of de bestaande AOV niet voldoet?
· Heeft de ondernemer geen geschikte AOV op de peildatum? Dan valt de ondernemer automatisch onder de verplichte BAZ zodra de wet in werking treedt.
· Is er wel een AOV maar deze voldoet niet aan de voorwaarden? Dan is vrijstelling niet mogelijk en geldt eveneens verplichte deelname.

6. Is het verstandig om nu al een AOV af te sluiten?
Ja, om vier redenen:
1. De ondernemer is direct verzekerd tegen arbeidsongeschiktheid tot aan invoering van de BAZ.
2. Een tijdig afgesloten AOV valt onder soepelere voorwaarden van de overgangsregeling.
3. De dekking van een AOV is in de meeste gevallen beter dan de BAZ.
4. Bij private verzekeraars zijn premies op jongere leeftijd lager; toekomstige BAZ-premie is uniform en niet risicogebaseerd.	
· Wel geldt: de wet is nog niet definitief, dus bepaalde details kunnen wijzigen.
7. Vergelijking: BAZ versus private AOV
	Onderdeel
	BAZ (verplichte basisverzekering)
	AOV (verzekeraar)

	Toegang / acceptatie
	Altijd geaccepteerd (geen medische selectie).
	Medische selectie, mogelijke uitsluitingen of premieverhoging.

	Premie
	Vast percentage (ca. 5,4% van winst), max. bedrag per maand.
	Afhankelijk van leeftijd, beroep, gezondheid, dekking en wachttijd.

	Uitkeringsniveau
	70% van inkomen, max. tot minimumloon.
	Vrij te bepalen, vaak tot 70–80% van werkelijke inkomen.

	Maximale uitkering
	Wettelijk minimumloon.
	Aanzienlijk hoger (afhankelijk van inkomen en gekozen dekking).

	Wachttijd
	2 jaar (104 weken).
	Vrij te kiezen: bijv. 1 maand, 3 maanden, 1 jaar, 2 jaar.

	Dekking gedeeltelijke AO
	Geen. Alleen uitkering indien volledig AO volgens criterium.
	Ja. Uitkering vaak al vanaf 25% arbeidsongeschiktheid.

	AO-criterium
	Geen algemeen geaccepteerd werk kunnen verrichten waarmee WML wordt verdiend.
	Meestal beroepsarbeidsongeschiktheid (eigen beroep niet uit kunnen oefenen).

	Uitkeringsduur
	Tot AOW-leeftijd.
	Tot gekozen eindleeftijd (bijv. 60/65/68 jaar of AOW).

	Voorwaarden opt-out
	n.v.t.
	Streng: o.a. geen medische uitsluitingen, dekking minimaal gelijk aan BAZ, premie ≥ BAZ, eindleeftijd AOW.

	Aanvullende diensten
	Geen.
	Preventie, re-integratie, coaching, persoonlijke begeleiding.

	Flexibiliteit / maatwerk
	Geen. 
Vormgeving en inhoud staan vast.
	Hoog.
Dekking, eindleeftijd, wachttijd, AO-criterium en indexatie vrij te kiezen.

	Risicoprofiel premie
	Solidariteit 
Weinig differentiatie. Voordelig voor hoog-risico beroepen.
	Risicogebaseerd. 
Voordelig voor lage risico’s, duurder voor hogere risico’s.



Bronnenlijst
· Internetconsultatie. Wet basisverzekering arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (BAZ), wetsvoorstel + toelichting.
· Rijksoverheid. Informatiepagina verplichte AOV voor zelfstandigen.
· Wetgevingskalender. Voortgang Wet BAZ.
· KVK. uitleg verplichte AOV voor ondernemers.
· VvAA. update verplichte AOV.
· Adfiz. BAZ: wat verandert er –en wat betekent het voor jouw adviespraktijk?

